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Podstawy prawne:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 r. poz. 325).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 94).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, p0z.2258 oraz z 2004 r., Nr 96,
poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. 1..2022 poz.
1594)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot wprowadzaja
funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego
we wspolpracy z poradniami psychologiczno- zawodowymi

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r.
w sprawie rodzajéw, organizacji oraz sposobu dzialania publicznych placowek
ksztalcenia ustawiczne w tym publicznych os$rodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego (Dz. U.z 2003 r. nr 132 poz. 1225)

Zalozenia.

e wybdr zawodu jest procesem bedacym sekwencja decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia;

 na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodéw,
sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

® na wybor zawodu wplywaja gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki(temperament,
charakter, zdolnosci), zainteresowania, umiejetnoscei, do$wiadczenia, wyznawane
wartosci, czynniki emocjonalne, zdrowotne, a takze wplyw otoczenia i aktywnos¢;

e dzialania w ramach WSDZ muszg byé systematyczne, zaplanowane i realizowane
wedhug harmonogramu pracy szkoty;

e WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami;
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e WSDZ ma charakter planowych dziatan ogdéhlu nauczycieli i koordynowany jest

przez szkolnego doradce¢ zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania szkoty

majg spdjny charakter.

II. Cel ogdlny

I11.

Celem ogdlnym jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego

ksztalcenia i zawodu. Cel gléwny wykazuje koniecznos¢ ksztalcenia u uczniow

konkretnych umiejetnosci niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania w réznych

rolach zawodowych i spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznosci szkolnej do

systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

Cele szczegolowe

Uczniowie:

rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej oraz ksztattowania whasciwych relacji
spolecznych

wiedzg jak rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty

posiadaja informacje o zawodach, ofercie edukacyjnej i rynku pracy

potrafig podejmowac decyzje w oparciu o wiedz¢ o swoich zasobach

ksztaltujg umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
kontynuowania nauki w szkotach programowo wyzszych;

podejmujg decyzje zawodowe 1 edukacyjne z uwzglednieniem swego stanu
fizycznego 1 zdrowotnego;

wyrabiajg w sobie pozytywne postawy wobec pracy.

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow
wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, kierujg
do specjalistow

znajg $ciezki edukacyjne, ofertg szkot, zasady rekrutacji

wlgczajg partnerdw w proces orientacji i doradztwa zawodowego w szkole
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Rodzice:
® znajg mocne i stabe strony swojego dziecka
® $3 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,pierwszych doradcoéw”
* znajg czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu
* znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji
e wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci

® angazujg si¢ w pracg doradczg szkoty

IV. Adresaci WSDZ
Adresatami powyzszego programu sg dzieci z Przedszkola, uczniowie klas I-VIII szkoly

podstawowej, rodzice, nauczyciele i wychowawcy.

V.  Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacje programu.
Koordynatorem WSDZ jest Magdalena Swigtkowska, w podziale na poszczegdlne
grupy osobami odpowiedzialnymi sg:
Grupy przedszkolne — Marzena Korzeniewska
Klasy I-III — Dominika Aniszewska
Klasy IV-VI — Stawomir Iwaniuk
Klasy VII-VIII — Bogdan Bandzerewicz

OSOBY REALIZUJACE PROGRAM DORADZTWA I ICH ZADANIA

Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor szkoly, doradca zawodowy, psycholog szkolny,
pedagog specjalny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby
wspomagajagce dzialania doradcze. Wspdlne planowanie dzialan systemowych przez
specjalistow 1 nauczycieli, pozwoli podzielié sie poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do
posiadanej przez nich wiedzy, do$wiadczen, kompetencji w obszarze wychowania,
przedsigbiorczoéci, doradztwa i orientacji zawodowe;j.

» Dyrektor szkoly-odpowiedzialny za realizacje dzialahi doradztwa zawodowego,
wspiera kontakty pomig¢dzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole, a instytucjami zewnetrznymi

» Doradca zawodowy - realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne
rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji uczniéw,

organizacja konkurséw, prowadzenie tablicy informacyjnej , gromadzenie literatury,
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przedstawianie aktualnych informacji z rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomoc
w trafnym wyborze dalszej drogi zawodowej, wspolpracuje ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dzialajgcymi na rynku pracy
i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego, tworzenie IPD

Pedagog, Psycholog pomaga w samopoznaniu, prowadzeni doradztwa zawodowego
w klasach I-VI SP, okre§la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia uczni6éw; wiacza treéci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego
w prowadzone przez siebie zajg¢cia dla ucznidw; wspdlpracuje z wychowawcami klas
w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego dla uczniéw; wlgcza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty)

Nauczyciel informatyki koordynuje logowanie uczniéw klas VIII do elektronicznego
systemu rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych, omawia organizacje pracy i przepisy
bhp, wdraza uczniéw do poszukiwania informacji w sieci.

Nauczyciel WOS-u prezentuje tresci dotyczace pracy i przedsigbiorczosci, omawia
potrzeby czlowieka i sposoby ich zaspokajania, przyczyny i skutki bezrobocia,
dokumenty aplikacyjne.

Nauczyciel biblioteki gromadzi i udostgpnia literaturg psychologiczna, pedagogiczna,
z zakresu prawa pracy; popularyzuje informatory i ulotki na temat oferty edukacyjne;j
szko! ponadpodstawowych i wyzszych; gromadzi czasopisma, np. ,,Perspektywy”.
Nauczyciel jezyka polskiego koordynuje organizacje konkurséw literackich
dotyczacych tematyki zawodoznawczej, uczy prawidlowego przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych, np. CV, listu motywacyjnego.

Nauczyciel biologii prezentuje zawody medyczne, przyrodnicze. Omawiajac anatomie
i choroby czlowieka zwraca uwage na przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
poszczegdlnych zawodow.

Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej wigczaja w zajecia realizowane

w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej, organizujg w sali kgciki
zawodoznawcze

Wychowawcey na godzinach wychowawczych — po$wigconych realizacji tematyki
zawodoznawcze] — poglebiaja kompetencje interpersonalne ucznidow, prowadzg
¢wiczenia integrujgce grupe itp.; wspieraja ucznidOw w procesie decyzyjnym;
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uczestniczg w  wycieczkach zawodoznawczych. Okreslaja  mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; eksponujg w trakcie biezacej
pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z tre$ciami programowymi
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; wlaczaja do swoich planéw
wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego; realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych; wskazuja uczniom dzieci; wspolpracujg
z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami specjalistow, ktérzy
moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; wspolpracujg z rodzicami
w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich w zakresie realizacji

dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciagu roku szkolnego,

zgodnie z harmonogramem dziatafh WSDZ.

VI. Treicii czas realizacji, organizacji programu.
W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegblowych, ktdre wyznaczaja
tresci programowe orientacji zawodowe;j.

1. Poznawanie wiasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
slabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$é¢ systemu edukacji i
innych form uczenia sig, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placéwkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Program bedzie realizowany od wrzesnia 2023r. z uwzglednieniem szczegolowego

harmonogramu na kolejne lata.
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VII. Metody i formy pracy doradczej.

Metody stosowane w poradnictwie grupowym:

aktywizujgce problemowe - burza mézgdw, dyskusja;

metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy
multimedialne, prezentacje multimedialne;

treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyklady, pogadanki;

techniki plastyczne, wzmacniajgce my$lenie kreatywne, gry i zabawy.

Formy realizacja programu dla uczniow:

wycieczki do szk6t ponadpodstawowych;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

udzial w przedsiewzigciach lokalnych: targi szkoél, gieldy, lekcje pokazowe w
szkotach;

wycieczki do lokalnych zakladéw pracy;

autodiagnoze preferencji edukacyjnych i zawodowych;

indywidualng prace z uczniami potrzebujagcymi wsparcia w dokonaniu wyboru
dalszego ksztalcenia;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiem szkoét i zawoddw;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Rodzicow:

wlaczenie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty;
gromadzenie aktualnych materialéw 1 udostgpnienie aktualnych informacji

edukacyjno - zawodowych.
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VIIL. Wspélpraca ze Srodowiskiem i instytucjami
e ORE
e OHP w Bialej Podlaskiej
° Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Bialej Podlaskiej
e Szkoty ponadpodstawowe

e Lokalni przedsi¢biorcy

IX. Przewidywane efekty i rezultaty

Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz
w edukacjach przedmiotowych w grupach przedszkolnych oraz klasach I — VI majg
za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki, ksztaltowaé
umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwiaé
poznawanie interesujgcych dzieci zawodéw, ksztattowaé gotowoéé do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajeé technicznych. W klasach VII - VIII szkoty
podstawowej ksztattowaé umiejetnosé podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji,
umiejgtnos¢ uczenia si¢ przez cale zycie oraz umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych. Ponadto absolwent szkoly podstawowej musi znaé system ksztalcenia, oferte
szk6! $rednich, ukierunkowanych na wybdr jezykow obcych, $wiat zawoddw, a takze
strukture rynku pracy.

X. Ocena i ewaluacja
Weryfikacja efektow ksztalcenia w ramach WSZD odbywac sig bedzie poprzez:
* pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci,
potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajed);
e autorefleksj¢ i samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakoficzenie
zajg¢ z wykorzystaniem gléwnie skojarzen i myslenia analogicznego);
e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow;
e analiz¢ prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji
zawodowej
Ewaluacja prowadzona begdzie w spos6b ciggly poprzez okresowe spotkania 0sOb
realizujacych program preorientacji zawodowej, ktore postuzg omowieniu skuteczno$ei
podejmowanych dziatafi poprzez analize dokumentacji (dzienniki — tematy zajec) i analize

wytwordw dzieci.
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Program w trakcie realizacji moze by¢ zmieniany, weryfikowany i aktualizowany

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly.
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Program preorientacji zawodowej
Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Slawatyczach

rok szkolny 2023/2024

Cel glowny

Celem preorientacji zawodowej jest zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe jest
realizowane na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami

wychowania przedszkolnego.
Tresci programowe oraz cele szczeg6lowe
Tresci, ktére obejmuje preorientacja zawodowa w przedszkolu s3 zawarte w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

I. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnoéci i uzdolnien, mocnych

i stabych stron, warto$ci.

Dziecko:

1. okresla, co lubi robié;

2. podaje przyklady réznych zainteresowan;

3. okresla, co robi dobrze;

4. podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla innych

5. opowiada o sobie w grupie réwie$nicze;.

II. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$é poruszania sie po nim,

poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Dziecko:

1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
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2. podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

3. opisuje rdzne funkcje pracy wykonywanej przez czlowieka na wybranych przykiadach;
4. wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

5 .w skazuje zwiazki pomigdzy zainteresowaniami ,a pracg zawodowg na wybranym przez
siebie przykladzie;

6. podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukaciji i

innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i

placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.
Dziecko:
1. nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

2. nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyé

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowvych, m.in.:

planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji

dotyczaeych edukacji 1 pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Dziecko:

1. opowiada, kim chciatoby zostac;

2. na miare swoich mozliwoéci planuje wiasne dzialania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

3. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu
Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania przedszkolnego,
logopeda, psycholog, pedagog specjalny oraz rodzice reprezentujgcy rézne zawody w ciagu

catego roku szkolnego.
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Metody pracy do uczniow:

e Skojarzenia

e  Wycieczki zawodoznawcze

e Metoda projektu
e Pogadanki

e QGryizabawy

e Konkursy plastyczne

e Filmy

* Spotkania z rodzicami reprezentujgcymi rézne zawody

Ewaluacja dzialan

e pytania ewaluacyjne do dzieci dotyczace atrakcyjnosci zajeé

e  zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow

e  analiza prac dzieci, wykonanych w ramach dzialan z zakresu preorientacji zawodowe]

Harmonogram pracy

Obszar Zadanie Termin Osoba
realizacji odpowiedzialna
1. Poznawanie 1. ,,Moje pierwsze Wrzesien/caty Nauczyciele grup
wiasnych zasobow, portfolio”- co ja robig, w | rok szkolny przedszkolnych
co lubie si¢ bawié, scenki
pantomimiczne, rozmowy,
praca indywidualna.
2. ,,W co si¢ bawic¢?”’-
¢wiczenia praktyczne, Caly rok
praca w grupach: szkolny

wykonywanie zdrowego
$niadania, satatek,
wykonywanie
pierniczkéw
$wigtecznych, udziat w

zajeciach plastycznych w
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Gok-u w Stawatyczach

podejmowanie
decyzji
edukacyjno-

zawodowych.

dzieci, pantomima.

. Urzadzamy kaciki

zainteresowan.

wedlug przyjetego planu.

2. Swiat zawodow i . »Zobacz jak wyglada Caly rok Nauczyciele grup

rynek pracy. $wiat”- udzial w zabawach | szkolny przedszkolnych
tematycznych,
wchodzenie w role
dorostych.

. »,Poznajemy zawody Wedtug
naszych rodzicow”- harmonogramu,
spotkania z ciekawymi w ciggu roku
ludZmi, odwiedzanie szkolnego
miejsc pracy np. OSP,
sklep, poczta, bank Straz
Graniczna.

. »Wiem kto pracuje w Wrzesien/
przedszkolu i w szkole”- | pazdziernik
poznanie nazw zawodow
0s6b pracujacych w
szkole.

3. Rynek edukacyjny . »U Zrodet wiedzy™- Zgodnie z Nauczyciele grup
i uczenie si¢ przez poznanie réznych planem pracy przedszkolnych
cate zycie. zawodow.

. »Poznajemy szkole i klase | Wrzesien i
lekcyjng™ -zwiedzanie czerwiec
szkoly.

. Planowanie . »Kim chcg zostaé gdy Zgodnie z Nauczyciele grup
wlasnego rozwoju i dorosng?”, wypowiedzi planem pracy przedszkolnych
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Program orientacji zawodowej dla klas I-I1I
Szkola Podstawowa im. J.I. Kraszewskiego w Slawatyczach

Rok szkolny 2023/2024

Cel glowny
Celem orientacji zawodowej w klasach I —III szkoty podstawowej jest wstepne zapoznanie
ucznidw z réznorodnoscia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej postawy wobec

pracy i edukacji oraz rozwijanie zainteresowan i pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegélowe

I. Poznawanie wiasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowar, zdolnosci i uzdolnies, mocnych

i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejgtnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

1.opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijaé;

2. prezentuje swoje zainteresowania na forum;

3. podaje przyklady réznorodnych zainteresowan ludzi;

4. podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego

i dla innych.

II. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$é poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

l.odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2. podaje nazwy zawodéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

3. opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka (na wybranych
przyktadach);

4. omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktérym

funkcjonuje
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5.opisuje rol¢ zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
6. postuguje si¢ przyborami, narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb

tworczy i niekonwencjonalny

ITI. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: Zznajomos¢ systemu edukacji

i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

1.uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

2.wskazuje tresci, ktérych lubi si¢ uczy¢;

3. wymienia rézne Zrddla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie Sciezki edukacyjnej 1 zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.
Uczen:
1.opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robic;
2. planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynno$ci/zadania
niezbedne do realizacji celu;
3. prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu

o Wychowawcy

e Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

e Psycholog

e Pedagog specjalny

e Nauczyciele swietlicy

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sig:
e na zajeciach edukacji wezesno- szkolnej w ramach realizacji podstawy programowe;j
e nadodatkowych zajeciach ze specjalistami

e w ramach wycieczek zawodoznawczych.
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Metody pracy
e Metoda projektu
e Pogadanki
e Burza mézgow
e Skojarzenia
e Konkursy
e Dni talentéw
e Wycieczki- firmy, instytucje
e Spotkania z przedstawicielami zawodow
e Praca w zespotach
e Pokaz

o Prezentacja

Efekty dzialan
° Uczniowie wiedza, ze sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym
otoczeniu.

o Proaktywna postawa uczniéw wobec pracy

Ewaluacja dzialan
e autorefleksja i samoocena uczestnikéw (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajec)
e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw
e okresowa oceng stopnia realizacji celéw szczegélowych zawartych w programie
orientacji zawodowej przez wychowawce poprzez analize dokumentacji (dzienniki —

tematy zajec), analize prac uczniow

Harmonogram pracy Klasy I-III Szkoly Podstawowej

Obszar Zadanie Termin Osoba
realizacji odpowiedzialna
1. Poznawanie 1. Omowienie i Caly rok Nauczyciele
wlasnych zasobdw. prezentowanie wlasnych | szkolny edukacji
zainteresowan. wczesnoszkolne;j
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. Mocne i stabe strony

ludzi- pogadanka,

swobodne wypowiedzi

uczniow.
2. Swiat zawodow . Wycieczki do zaktadéw Zgodnie z Nauczyciele
i rynek pracy. pracy w celu poznania planem pracy edukacji
roznych zawodow. wczesnoszkolnej
. Zawody w moim
otoczeniu

3. Rynek edukacyjny . Wyszukiwanie informacji | Caly rok Nauczyciele
i uczenie si¢ przez o dalszych etapach szkolny edukacji
cale zycie. ksztalcenia- korzystanie wczesnoszkolnej

z roznych Zrédet
informacji.

. Poznanie szkot, w ktorych
zdobedziemy kwalifikacje
do wykonywania
wymarzonego zawodu.

4. Planowanie . Charakterystyka Caly rok Nauczyciele
wlasnego rozwoju i poszczegolnych zawoddéw | szkolny. edukacji
podejmowanie — pogadanki. wczesnoszkolnej
decyzji . Moja przysztos¢ — kim
edukacyjno- chcg byé? — pogadanki,
zawodowych. prace plastyczne.
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Program orientacji zawodowej w klasach IV-VI
Szkoly Podstawowej im J.I. Kraszewskiego w Slawatyczach
Rok szkolny 2023/2024

Cel ogélny

Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
1 proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci,

zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegélowe

L. Poznawanie wiasnych zasobéw, m.in.: zainteresowar, zdolnosci i uzdolnien, mocnych

i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejgtnosci i postaw), wartoéci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

1 okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencije;

2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

3 . podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formuhujac
wnioski na przysztosé;

4. prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow

IIl. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie

oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosé poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

1. wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyklady dla poszczegdlnych grup, opisuje
rozne drogi dojécia do nich oraz podstawowsa specyfike pracy w zawodach;

2. opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

3. podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
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4. postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworezy 1 niekonwencjonalny;

5. wyja$nia roleg pienigdza we wspolczesnym Swiecie i jego zwiazek z praca.

III. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cafe zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i

innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i

placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie. 18

Uczen:

1.wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przykladow)
oraz omawia swdj indywidualny sposob nauki;

2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z réznych zrodel wiedzy.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:

planowanie Sciezki edukacyjnej i1 zawodowe] z przygotowaniem do zdobywania
do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:

1.opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

2. planuje swoje dziatania (lub dzialania grupy), wskazujac szczegélowe czynnoséci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

3. prébuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i
posrednio (otoczenie) z jego osoba

Cel ogolny oraz cele szczegétowe programu orientacji zawodowej dla klas IV —VI sg spdjne z
celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I —III szkoty
podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoly podstawowe]j oraz w

szkotach ponadpodstawowych.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu
e  Wychowawcy
e Nauczyciele

e Psycholog
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Pedagog specjalny
Nauczyciel bibliotekarz

Doradca zawodowy

Realizacja programu orientacji zawodowej odbywa sie :

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych (lekcje przedmiotowe);
na dodatkowych zajeciach ze specjalistami

w ramach wycieczek zawodoznawczych

Metody pracy

Metoda projektu

Pogadanki

Burza mézgow

Skojarzenia

Spotkania z przedstawicielami zawodéw
Praca w zespotach

Pokaz

Prezentacja

Efekty dzialan

Rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne i slabe strony, umiejetnosci

Wzmacnianie postawy samodzielno$ci, odpowiedzialnosci i sprawczosci uczniéw 1.
przekonania, ze oni s3 podmiotami wlasnych dziatafi zdolnymi do wprowadzania
zmian W swoim otoczeniu.

Przygotowanie uczniéw do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych

Zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka

Zna czynniki wyboru zawodu

Ewaluacja dzialan

pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samoocen¢ wlasnej
aktywno$ci na zajeciach, samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych

tresci )

str. 20



o autorefleksje ucznidw (swobodne wypowiedzi zar6wno na rozpoczecie, jak i
zakonczenie zajec)

e analize wytwordw pracy uczniow,

e ankiety ewaluacyjne dla ucznidw, rodzicOw. pytania ewaluacyjne do uczniow
(umozliwiajace uczniom np. samooceng wiasnej aktywnos$ci na zajeciach, samooceng
stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych tresci

e analiz¢ wytworéw pracy uczniow

e ankiety ewaluacyjne dla ucznidéw, rodzicow

Harmonogram pracy Klasy I'V-VI Szkoly Podstawowej

Obszar Zadanie Termin Osoba
realizacji odpowiedzialna
1. Poznawanie 1. Omoéwienie Caty rok Wychowawcy
wiasnych zasobow. 1 prezentowanie wiasnych | szkolny klas IV-VI
zainteresowan.

2. Mocne i stabe strony
ludzi- pogadanka,
swobodne wypowiedzi
uczniow.

3. ,,Znam mocne i stabe

strony”
2. Swiat zawoddw i 1. Wycieczka edukacyjna do | Caly rok Wychowawcy
rynek pracy. zakladow pracy. szkolny klas IV-VI

2. ,Zawody naszych
rodzicow” — pogadanka,
swobodne wypowiedzi.

3. ,.Swiat zawodow™-

pogadanka
3. Rynek edukacyjnyi | 1. Zapoznanie si¢ z oferta Caly rok Wychowawcy
uczenie si¢ przez szkot szkolny klas IV-VI
cale zycie. ponadpodstawowych —
analizowanie ulotek,
broszur.
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4. Planowanie
wlasnego rozwoju i
podejmowanie
decyzji edukacyjno-

zawodowych.

1. Jak osiggna¢ cel
zawodowy — swobodne
wypowiedzi ucznidéw,
burza mézgdw, mapa
mentalna.

2. ,,Kim chcee zostaé gdy
dorosng?” — swobodne

wypowiedzi uczniow.

Caty rok
szkolny

Wychowawcy
klas IV-VI
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Program doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII

Szkola Podstawowa im. J.I Kraszewskiego w Slawatyczach

Rok szkolny 2023/2024

Cel ogolny

Celem doradztwa zawodowego w klasach zasobow oraz informacje na temat rynku pracy
i systemu edukacji, ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy i rozwijanie
umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie VII —VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, decyzji edukacyjnych

i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomosé wlasnych.

Tresci programowe oraz cele szczegélowe

I. Poznawanie wlasnych zasobéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolniefi, mocnych

i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

1. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)

2. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji

o sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrodet

3.rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych

4.charakteryzuje warto$ci z uwzglednieniem warto$ci pracy i etyki zawodowe;j

5. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji

II. Swiat zawod6éw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz

przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Uczen:

1.wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc skladowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania;

2. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy;
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3. poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

4.dokonuje autoprezentacji

5. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka

6. analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy 21

III._Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$é systemu edukacji i

innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i
placowkach ksztalcenia, uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

l.analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji

2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wiasnych
zasobow

3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce

4. okredla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzii edukacyjno-zawodowych, m.in.:

planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:

1. planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wybordéw;

2. podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym

3. okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasob6w;

4. identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzystaé z ich pomocy

Cel ogélny oraz cele szczegblowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII —VIII
szkoty podstawowej sa spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji
zawodowej (klas I —VI szkoly podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkolach

ponadpodstawowych.
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Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu

Wychowawcy
Nauczyciele

Psycholog

Pedagog specjalny
Nauczyciel bibliotekarz
Doradca zawodowy

Nauczyciel informatyki

Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa si¢:

na wszystkich przedmiotach w ramach korelacji miedzyprzedmiotowej i realizacji
celow przedmiotowych ksztalcenia ogdlnego np. wiedzy o spoleczenstwie geografii,
jezyka polskiego wychowania do zycia w rodzinie

godzinach wychowawczych

na dodatkowych zaje¢ciach z doradztwa zawodowego -10 godzin dydaktycznych na
rok nauki

zajeciach obejmujgcych wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

konsultacjach indywidualnych z doradca zawodowym

warsztatach dotyczacych umiejetno$ci planowania kariery, poznania swoich
umiejetnosci, zdolnosei

podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze)
lub poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, udziat w wizytach
zawodoznawczych w firmach

w ramach dzialalno$ci wolontariatu

Metody pracy

Metoda projektu

Pogadanki

Burza mdézgow

Konkursy

Wycieczki-firmy, instytucje,
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e Spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych

e Warsztaty

e Prelekcje

e Prezentacja

e Programy komputerowe

o Metody testowe- testy predyspozycji i preferencji zawodowych
e Konsultacje indywidualne

e Lekcja odwrocona

e Badania ankietowe, kwestionariusze

e Analiza przypadku

Efekty dzialan
Uczen:
e Zna swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiejetnosci, zdolnosci
e 7Zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka
e 7Zna czynniki wyboru zawodu
o Potrafi trafnie zaplanowaé wiasna droge edukacyjno zawodowa
e Jest przygotowany do pelnienia roli pracownika
e Zna aktualny rynek pracy, zawody przesztosci i przysztosci
e Zna oferte edukacyjng szkot warszawskich
e Potrafi dokona¢ autoprezentacji
e Zna kompetencje i kwalifikacje na wspélczesnym rynku pracy
e Wymienia umiejgtnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych
rolach zawodowych i spolecznych.
e Potrafi wspdipracowaé w grupie
e Rozwija kompetencje uniwersalne

e Jest przygotowany do ustawicznego ksztalcenia sie

Ewaluacja dzialan
e pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajace uczniom np. samoocene wlasnej
aktywnosci na zajgciach, samooceng stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych
tresei )
e portfolio zawierajagce Indywidualny Plan Dziatania
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e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec)

e obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw

e rozmowa doradcza z uczniem

e spotkania z absolwentami szkoty

Harmonogram pracy Klasy VII-VIII Szkoly Podstawowej

W klasach VII-VIII realizowane sg scenariusze z autorskiego programu nauczania z

doradztwa zawodowego.
Obszar Zadanie Termin Osoba
realizacji odpowiedzialna
1. Poznawanie Klasa VII Caly rok Doradca
wlasnych 1. Moje umiej¢tnosci — moje szkolny. zawodowy
zasobow. sukcesy.
2. Zdolnoéci i uzdolnienia.
3. Moje mocne i stabe strony.
4. Temperament jak z bajki.
Klasa VIII
1. Jaw oczach innych.
2. Moje portfolio i e-portfolio.
3. Rozpoznaj¢ swoje aspiracje.
4. Czy i ja moge by¢ bohaterem?
2. Swiat zawodéw i | Klasa VII Caly rok Doradca
rynek pracy. 1. Zawody wokot nas. szkolny zawodowy

2. Moje zasoby i preferencje
a oczekiwania pracodawcow.
3. Autoprezentacja, czyli sztuka

przedstawiania siebie.

Klasa VIII

1. ,,W roli gléwnej...” — wywiad
z przedstawicielem zawodu.

2. Jak scharakteryzowac
wspdlczesny rynek pracy?

3. Praca jako wartos¢ w zyciu
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czlowieka.

3. Rynek Klasa VII Caly rok Doradca
edukacyjny i 1. Wybieram zawdd czy szkole. szkolny zawodowy
uczenie si¢ przez | Klasa VIII
cale zycie. 1. Szkota podstawowa i co dalej?

Moja edukacyjna przygoda.
2. Szkoty zawodowe — szkotami
pozytywnego wyboru.

4. Planowanie Klasa VII Caty rok Doradca
wiasnego rozwoju | 1. Doradca zawodowy — kto to szkolny. zawodowy
1 podejmowanie taki?
decyzji 2. Jak wybra¢ szkote?
edukacyjno- Klasa VIII
zawodowych. 1. Co dwie glowy to nie jedna. Kto

moze mi poméc w wyborze

szkoty i zawodu?

Opracowali: Magdalena Swigtkowska Q/

Marzena Korzeniewska
Dominika Aniszewska

Bogdan Bandzerewicz

Zatwierdzone do realizacji
Uchwata Rady Pedagogicznej
Nr \'ﬁ ./2023/2024 z dnia 12 wrze$nia 2023r.
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